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2.  L’environnement numérique de travail au coeur du pilotage

  Produire et diffuser des ressources ...Les effets bénéfiques attendus

1.  Introduction

 Les communautés de pratiques, vecteurs de professionnalisation

3. Produire et diffuser des ressources, dans quel cadre juridique ?

4. Ressources pédagogiques et Web2.0 un nouveau capital « formation »

   Quelle indexation ? Folkosomie …. Et bookmarking  une solution ?

5. Quels changements pour la formation et les organisations  ?

Un ENT… C’est quoi ?

Depuis son espace 

personnalisé,

L’utilisateur a un accès
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un seul mot de

passe
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L’idéal type de l’outil global 
de conduite des connaissances
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P o r t a i l
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s o u t i e n s  d e  l a  

r e l a t i o n

Entrée et accès multidimensionnels aux contenus
- structuration sur-mesure : personnalisés, 
ajustables… Individuellement, pour les équipes, 
pour les projets…
- recomposition instantanée ou dirigée de 
l’information pour son intégration dans les 
processus d’utilisation et valorisation des 
connaissances 

Échanges collaboratifs 
Groupware, workflow,
gestion des rôles accès, 
publication, animation, 
structure, qualification, 
innovation et créativité…
Sécurisation…
Management de projets 
Communautés d’intérêt et de 
pratiques

Extraction et traitement 
des flux d’information 
internes et externes
Indexation, classification, 
croisement, cartographie, 
multilinguisme…



 Des ressources en ligne

Quel cadre juridique ?

Paternité

Pas d’utilisation Commerciale

Paternité

Pas d’utilisation Commerciale

Partage des conditions Initiales à

l’identique

Paternité

Partage des Conditions Initiales à

l’identique

   Ressources en ligne. Aspects juridiques

Les options et les contrats disponibles CC

Paternité

Paternité Pas de

modification

Paternité

Pas d’utilisation commerciale

Pas de modifications

Ressources pédagogiques et Web2.0 

Un nouveau capital « formation » ?

 Les métadonnées … Pour les ressources de l’ENT

Exemple de base de ressources pour les écoles

http://www.iconito.fr/

               Blinklist: un outil de social bookmarking du Web2.0

                      Pour produire et diffuser des ressources

http://www.blinklist.com/mdrechsler/



 Une illustration
Une communauté d’utilisateurs des logiciels libres

Espace 1 degré du pôle de compétences des logiciels libres

 Espace Premier degré du pôle de compétences des logiciels libres

- une sélection des meilleurs logiciels libres par discipline pour l’école, des tutoriaux, des ress
pédagogiques

-une communauté d’utilisateurs de logiciels libres, des expériences, des remontées sur les us

-des guides de préconisation autour du libre pour les collectivités territoriales

-des solutions libres pour le travail en réseaux, en intranet et dans le cadre des ENT

 -un forum d’échanges, des animations,un espace Wiki pour des projets

-une veille autour du Libre

Quels changements pour la formation et les organisations  ?

Temps pour produire des ressources intégré sur le temps de

« formation » ou temps « officiel » de travail.

Prise en compte du Web2.0 avec ses services en ligne dans la

formation des enseignants. Accompagnement du changement

Prise en compte des « usagers », des enseignants comme

« acteurs » du Web2.0

Travail Présentiel et travail « virtuel » pour travailler mieux

Temps de l’auto-formation chez soi … relié avec les autres

CONCLUSION

Le Web2.0…. Pour une « éducation2 » de demain ?

Merci pour votre attention


