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1 Introduction

Cet article propose une conception base de données pour l’ePortfolio. Un ensemble de table est proposé pour essayer de répondre aux différents buts visés par l’ePortfolio notamment l’évaluation pour l’apprentissage ou de l’apprentissage. 
2. Définition

L’association ‘Northwest Evaluation Association’ définit l’ePortfolio comme étant une collection réfléchie des travaux d’un apprenant pour illustrer ses efforts, ses progrès et ses réalisations.  Cette collection doit indiquer : 
- la participation de l’apprenant dans la sélection de ses œuvres

- les critères de sélection et d’évaluation  des travaux

- les réflexions de l’apprenant sur ses travaux

Plusieurs structurations de l’ePortfolio ont été présentées et la plus utilisée est celle proposée par ‘l’Association For Supervision and Curriculum Development’ qui distingue trois sous-ePortfolio : 

-) Le sous-ePortfolio d’apprentissage qui est sous la responsabilité de l’apprenant. Il y dépose, en collaboration avec ses enseignants, ses travaux relatifs à une compétence proposée. 

-) Le sous-ePortfolio de présentation que l’apprenant utilise pour communiquer avec l’extérieur en y déposant ses meilleures réalisations. L’apprenant est encore une fois le premier responsable de ce sous-ePortfolio tout en collaborant avec son enseignant. 

-) Le sous-ePortfolio d’évaluation qui permet d’évaluer les compétences de l’apprenant. Le premier responsable est l’enseignant qui, en fonction d’une compétence déterminée, sélectionne un ensemble de réalisations de l’apprenant et y porte ses évaluations. 

3.  EPortfolio et apprentissage

La relation entre l’ePortfolio et l’apprentissage dépend de son utilisateur. Ainsi un décideur est intéressé par l’évaluation de l’apprentissage au niveau institutionnel (son école, son rectorat, …). Il préconise donc un contenu et une structure permettant des évaluations sommatives prennant le caractère de bilan. 
La structure préconisée par l’apprenant et ses enseignants favorise l’évaluation pour l’apprentissage. Elle permet à l’enseignant d’évaluer son apprenant et d’intervenir immédiatement  au terme de chaque tâche d'apprentissage ce qui facilite l’évaluation formative. 
4. Une typologie temporelle pour l’ePortfolio
En plus de la relation qui existe entre apprentissage et ePortfolio on distingue une relation entre ePortfolio et durée temporelle. Aussi propose-t-on trois catégories : un ePortfolio par année d’étude, par niveau d’étude  ou encore un ePortfolio pour la vie.
4.1 EPortfolio par année d’étude

Dans le cas d’un ePortfolio par année on ne consulter que  les informations d’apprentissage relatives à l’année en cours, celles des années précédentes n’étant pas accessibles. C’est la solution la moins coûteuse techniquement et aussi la moins intéressante pédagogiquement. 

4.2 EPortfolio par niveau d’étude

L’ePortfolio par niveau permet l’accès aux informations des années appartenant au niveau scolaire en cours. Ainsi, tant que l’apprenant est au niveau primaire par exemple, ses enseignants peuvent avoir un regard sur ses processus d’apprentissage durant les années du primaire mais en première année du collège les professeurs ne pourront pas consulter ses anciens apprentissages. Cette solution est un peu plus coûteuse en espace de stockage mais permet à l’enseignant d’apporter une aide plus rapprochée à ses apprenants et ce dès le démarrage de l’année scolaire. 

4.3 EPortfolio pour la vie

La catégorie d’ePortfolio pour la vie permet à tout enseignant de n’importe quel niveau d’avoir un regard sur le passé d’apprentissage de son apprenant. Les informations du parcours d’apprentissage sont toujours disponibles pour les enseignants ainsi que l’éventuel employeur par exemple. Cette solution est certes techniquement plus complexe mais elle est d’une grande aide pour les enseignants, les évaluations des stratégies d’enseignement, les employeurs éventuels….. 

5. EPortfolio avec une conception base de données.
Pour  concevoir une base  ePortfolio il est nécessaire déterminer les entités de l’environnement de travail pour  leur associer les tables adéquates. 
Notre conception se base sur un ePortfolio à vie, avec comme hypothèse de départ  l’existence d’un organisme officiel, qu’on appellera EPort_Center, responsable de la gestion de tous les ePortfolio sur internet. L’idéal est que EPort_Center soit  sous tutelle du ministère de l’éducation par exemple pour disposer du maximum d’information concernant les étudiants (élèves aussi), les enseignants, les études…. On suppose donc que ce centre dispose d’une table qu’on nommera ETUDIANT répertoriant  tous les étudiants. 

Une structure de la table ETUDIANT peut être comme suit:
Les attributs de cette table peuvent être classés groupes :

Attributs de l’apprenant :

(Identificateur de l’étudiant, Nom, Prénom, Situation_familiale, Adresse_d’habitation, @, institution_en_cours, adresse_institution_en_cours, niveau_en_cours, classe_en_cours)

Attributs du père :

(Nom_père, Prénom_père, Mot_de_passe_père,  @_père, adresse_père)
Attributs de la mère :

(Nom_mère, Prénom_ mère, Mot_de_passe_mère, @_mère, adresse_mère)
Attributs de l’employeur :

(Nom_employeur, Mot_de_passe_employer, @employeur, adresse_emploie)
Attributs des amis :

(Nom_ami_1, Mot_de_passe_ami_1, @ami _, Nom_ami_2, ….).

Le webmaster associe à chaque apprenant un espace de travail où sont crées ses tables.
On considère aussi la table AN_ETUD qui va contenir des informations sur chaque année d’étude de l’apprenant puisqu’il va évoluer dans son apprentissage d’une année scolaire, ou universitaire, à l’autre. Une structure de la table  AN_ETUD peut être :
(Deb_ann_scolaire, Fin_ann_scolaire, Date_sem_deb, Date_sem_fin, Niveau_etud, classe,  Lieu_etude, adresse du lieu d’étude) .
Au cours d’une année scolaire, l’apprenant suit des modules ayant chacun se propres caractéristiques. Aussi a-t-on  distingué une table MODULES qui doit comprendre pour chacun sa  description ainsi que les travaux (W) demandés  à l’apprenant. Cette table peut  avoir la structure suivante : 
 (Deb_ann_scolaire, Fin_ann_scolaire, Date_sem_deb, Ident_module, 

Libellé_module, Enseignant_module, 
Coefficient, Ident_w1,  Spécification du travail 1 (W1), Critères d’évaluation du W1, Date limite de dépôt W1, Ident_w2 , Spécification du travail 2 , Critères d’évaluation du W2, Date limite de dépôt W2, … Wn)
Pour chaque module l’apprenant est tenu de remettre la réalisation de chacun des travaux demandés avant un délai fixé. Avant d’arriver à la version finale, il peut déposer un travail intermédiaire (ePortfolio d’apprentissage) qui sera commenté par son enseignant (ePortfolio d’évaluation). La version finale peut alors faire partie de l’ePortfolio de présentation. On considère donc une table TRAVAUX contenant les travaux de l’apprenant relatifs aux différents modules. Une structure de la table  TRAVAUX peut être comme suit :

(Deb_ann_scolaire, Fin_ann_scolaire, Date_sem_deb, Ident_module, Ident_w, Numéro_version, Adresse travail (du fichier par exemple), Commentaire enseignant, Justification apprenant).
Ainsi plusieurs versions peuvent être attribuées à un même travail.

Cette structuration permet de retrouver pour un étudiant toutes ses années d’études. Il est aussi possible de connaître pour une année universitaire donnée, l’ensemble des modules suivis par un apprenant. Pour un étudiant, pour une année, pour un module donné et pour un travail demandé, il est possible de consulter l’évolution du travail réalisé par cet étudiant en plus de ses commentaires et ceux de son enseignant. 
A partir de ces tables on peut reconstituer les trois sous-ePortfolio précédemment cités, assurer les droits d’accès, la sécurité et l’authenticité du contenu. 
Cette représentation permet aussi de satisfaire majorités des objectifs d’une utilisation de l’ePortfolio pour l’évaluation de l’apprentissage ainsi que ceux d’une évaluation pour l’apprentissage. 
5.1 Les trois sous-ePortfolio
Lors de la conception de l’interface d’accès à l’ePortfolio, le webmaster doit offrir un accès en consultation et un autre en modification pour cette partie.

Consulter le contenu du sous-portfolio d’apprentissage peut correspondre à une requête, en SQL par exemple, qui extrait pour un module donné, pour un travail donné une de ses versions. L’insertion et la modification dans cet ePortfolio correspondront aussi à des requêtes (insert ou  update) permettant à l’apprenant de déposer un travail nouveau ou modifier l’ancien, tant qu’il en a le droit. Les quatre tables, ETUDIANT, AN_ETUDE, MODULES et TRAVAUX  peuvent être invoquées pour présenter les informations nécessaires à ce sous-ePortfolio. 
La présentation du  sous-portfolio de présentation peut aussi correspondre à une requête qui extrait, essentiellement à partir de la table TRAVAUX, la version finale de chaque travail, moyennant l’accord de l’apprenant et de l’enseignant. Le contenu du sous-portfolio d’évaluation peut aussi être généré à partir de ces tables. 
5.2 L’évaluation de et pour l’apprentissage

Une conception  base de données d’un ePortfolio répond, en premier lieu aux objectifs de l’utilisation de l’ePortfolio comme une évaluation pour et de l’apprentissage. L’ensemble des attributs proposés, avec éventuellement d’autres,  peuvent aussi répondre à des questions stratégiques qui intéressent les décideurs et donc permettre une utilisation pour l’évaluation de l’apprentissage. Il est donc nécessaire de déterminer les buts visés pour les transcrire en requêtes d’extraction de données à partir de cette base. 
5.3 Les bases de données et la sécurité de l’ePortfolio.

De part sa définition un système de gestion de base de données (SGBD) garantit la sécurité de la base de données qu’il gère. Ainsi l’administrateur de notre base de données (qui peut être le webmaster) doit déterminer les droits d’accès (lecture, écriture) à chaque utilisateur d’un ePortfolio. Le problème de qui fait quoi sur quoi sera donc facilement  résolu. Remarquons aussi que les SGBD actuels offrent des outils assurant la sauvegarde et la reprise des données en cas de panne. 
6. Conclusion

La proposition d’un organisme officiel, sous tutelle du ministère de l’enseignement, pour gérer les  ePortfolio peut assurer l’authenticité et la sécurité de son contenu. Une approche base de données pour la conception de l’ePortfolio contribuera à renforcer ces aspects sécuritaires (accès et données). 
Les structures proposées permettent aussi de répondre aux tendances générales de l’utilisation de l’ePortfolio à savoir l’évaluation de ou pour  l’apprentissage.


















