How ICT tools are evaluate in this module

This guide specifies the rules which were used to carry out the selection and the evaluation of the tools presented on this module by « Grande Ecole Virtuelle du Groupe Ecoles des Mines. »

1 - General approach of the tests:
The red wire of this work is to answer the question:  which are the functions of the ICT tools (communication and information Technologies for education) which can support or help new teaching practices and facilitate the trainings, in the higher education and the schools of engineers in particular.

2 - Pre - selection of the tools:

The software, hardware or services were preselected for their possible use in teaching situations, with global functions corresponding to the cartography, or to answer at explicit or implicit requests from teachers in high schools, and sometimes for their particularly innovating aspect.  

If a number of tools are thus not dedicated to the training and pedagogy, they are identified like being able to contribute to it, with the proviso of associating relevant teaching practices.

3 - Tests :

The tests are carried out by training engineers according to a grid of approximately 300 criteria.  The rating scale of each criterion comprises four levels (1 = criterion noncarried out, 2 = criterion carried out in a partial way, 3 = criterion carried out in a satisfactory way, 4 = criterion carried out entirely).

· Three groups of criteria:  

· "technical" criteria:  they relate to the operating systems, the installation and the facility of catch in hand, the existence of incidents, incompatibilities, assistances, FAQ, etc...

· criteria "educational":  they are the direct functional criteria who are used to analyze the functions of knowledge management, of management of the relation "teachers-students", of the communications and the collaboratif training, research and treatment of information, evaluation and specialized functions of the teaching practices....

· criteria "usability":  criteria on guidance, navigation, coherence, the cognitive load, or the relevant exploitation of the multimedia.
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4 - Graphic interpretation:  global evaluation

According to the "note" obtained on all 3 groups of criteria, the zone covered by blue represents the degree of realization of the criteria.  Here, the tool is evaluated in a satisfactory way on the three groups of criteria.

5 - Graphic interpretation:  Evaluation of the Preferred educational forms
This example of graph locates the tool in teaching situations relating to the known teaching situations of the teachers.
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Here, the blue area of the diagram announces that the tool will be relevant to improve pedagogy of the lectures and directed work, and possibly for practical work.

6 - Graphic interpretation:  evaluation of Favoured learning

This graph refers to a classification of the cognitive activities of learner (according to Bloom):  

· - To acquire and develop knowledge (reading, listening, taking notes, etc.)  

· - To develop comprehension of the phenomena (questions, observations,..)  

· - To use in practice (realization of practical work, projects, training courses, etc...)  

· - To analyze a situation in an intentional and built way 

· - To synthesize a complex whole of data, information 

· - To evaluate, compare a fact, a situation given compared to facts or situations of reference.
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In this example, the graph expresses that the tool includes functions usable to develop knowledge, to support comprehension, and to a lesser extent, to support a practical application.  It is also a tool not having any particular property, "a priori" to support activities of analysis, synthesis or evaluation.  

It is not taken into account here the "diverted" uses of a tool.

7 - Interprétation graphique : Evaluation of favoured Educational activities 

Eight "standard" situations are proposed in reference.  They are classified according to their teaching purposes, degree and nature of implication of learner, and corresponding posture of teaching.

Problem-solving: the teacher gives a situation "with problem" or presented like such, that the student (or the group) must solve... Situation of reference:  case studies with problem to be solved.
Improvement – Progress: The teacher defines an initial and critic situation , including one or more imbricated problems, and asks the student (or the group) to analyze it and improve it, by defining and carrying out a course towards a target situation.  Situation of reference:  change processus, council, progress steps, quality management.

Project – Implementation: From a project specification, the teacher give a concrete objective, a realistic result to reach, and asks the students to carry it out... Situation of reference:  Educational project management.

Training - Evaluation: The teacher defines a result to reach, with a defined level, a standard of reference, a standard of comparison, and proposes the tools for (self)-evaluation for the training of the students... they progress by the action and possibly by the repetition of the action.  Situation of reference:  sport training, exercises of self-evaluations, exercises.
Facilitation – Help: The teacher defines an unspecified situation, lets make the students, observes, answers the questions by new questions of guidance, and intervenes only in the event of peremptory necessity... by a dialectical help, by maieutic.  This practice requires (and develops) the autonomy of the students.  Situation of reference:  coaching of managers, of task forces, of working groups, learners in difficulties...
Tutorial - Accompaniment: The teacher defines an unspecified situation, lets make the students, observes, answers the questions by new questions of guidance, and intervenes only in the event of peremptory necessity... by a dialectical help, by maieutic.  This practice requires (and develops) the autonomy of the students.  Situation of reference:  coaching of managers, of task forces, of working groups, learners in difficulties...

Report - Demonstration: The teacher is the principal actor.  He exposes knowledge, explains and shows the laws, phenomena, concepts.  Situation of reference:  the lecture in classroom.

Discovery – Research: The teacher defines the objectives "of the quest" and guide the learners in a discovery course.  He makes them discover by interrogations, questionnements, or activities of research, of new knowledge, that learner must then objectify or synthesize... Situation of reference:  Formation by research, courses of discovery, syntheses bibliographical, syntheses of voyages or conferences....
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Here, the example of graph indicates that the tool is used in a relevant way to improve its reports and demonstrations, and to improve the activities of facilitation.

8 – Positioning in the Educational situations chart:
Here an example: 
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In this example, the tool is located in the zone of the useful tools to support activities of groups for complete modules, being able to include several sessions.

9 – Positioning in categories mapping 
Here an example : 
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In this example, the tool is located in the zone of the useful tools to support activities centered on the communication.

10 - Classification in mapping:

This indicative heading takes again the tree structure of the classification of the tool starting from its principal utility.

11 – Criteria for Selection of corresponding tools : 

Ten criteria (Technical, commercial, financial, ergonomic, teaching) make it possible to retain (or to exclude) the tool or the service, and to propose it (or not) in this module.

12 – Other tools : 

In this heading nearby ICT tools, similar or close in their functionalities are indicated.

Contact : gev-admin@emn.fr
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Modele

		Outil :

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence

		3 Budgets (Achat, Exploitation)

		4 Facilité d'acquisition

		5 Facilité d'utilisation / appropriation

		6 Facilité de mise à jour

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										0.0

		Résultat global :										Résultats E		Résultats A

		Techniques										0.0

		Pedagogie										0.0

		Utilisabilité										0.0

		Activités d'apprentissage										Evaluation		"----->"

		Connaissances										0.0

		Compréhension										0.0

		Application										0.0

		Analyse										0.0

		Synthèse										0.0

		Evaluation										0.0

		Activités pédagogiques										Evaluation

		Cours magistraux										0.0

		Travaux dirigés										0.0

		Travaux Pratiques										0.0

		Projets en   Ecole										0.0

		Stages en Entreprise										0.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Résolutions - Problèmes										0.0		1

		Intervention - Progrès										0.0		1

		Projet - Mise en pratique										0.0		1

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Recherche										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										0.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										0.0

		Résultats Potentiel multimédia										0.0

		Résultats Navigation										0.0

		Outil :

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée

		Exige des logiciels associés , des plugins ?

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?

		Nécessite des paramètrages complexes ?

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles

		Facilité / complexité d'installation

		Supports et ressources d'aides disponibles

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies

		Garantie (durée..coûts)

		Hotline, service d'amélioration du produit

		Résultats critères généraux :		0		0		0		0		0.0

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										0.0

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces

		Repérage dans les menus, options, icônes, objets

		Style forme, syntaxe des interactions

		Niveau d'interactivité (techno-centrée, anthropo-centrée, immersion)

		Incitation de l'utilisateur à l'action

		Menus explicites, perceptions, charge visuelle et sensorielle

		Liens nouveau / liens déjà consultés

		Commentaires sur les liens

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide

		Résultats Guidage		0		0		0		0		0.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?

		Architecture / structure logique de navigation

		Visibilité de l'état du système

		Mise en page cohérente, homogène ?

		Redondance remise en forme variées ?

		Graphisme homogène et cohérent ?

		Typographie homogène et cohérente ?

		Cohérence avec le mode réel :

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		0		0.0

		Charge cognitive et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..

		Commandes multimédia adaptées

		Temps de télé chargement mentionnés :

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale

		Charge visuelle globale ?

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		0		0		0.0

		Navigation / prédictibilité :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?

		Sobriété de l'interface

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?

		Niveau de contrôle (Prescriptif, centré apprenant, cyber-globale….)

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours

		Retours d'information sur action ou erreurs

		Temps d'accès, temps de réponses, ….

		gestion des Erreurs, fréquence, gravité, prévention,/ contrôle

		Enregistrement des signets

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles

		Résultats Navigation		0		0		0		0		0.0

		Compléments

		15 facteurs pédagogiques des environnements d'apprentissage multimédia interactif:		1		2		3		4

		(Depover, Giardina, Marton)

		1 - la motivation de l'apprenant

		2 - le rythme individuel de l'apprenant

		3 -la participation de l'apprenant

		4 - l'interaction avec l'apprenant

		5 - la perception (multimédia)

		6 - l'organisation des messages

		7 - la structuration du contenu

		8 - le choix des méthodes pédagogiques

		9 - la stratégie de l'organisation des ressouces

		10 - le guidage de l'apprenant

		11 - la répétitivité d'activités et d'expériences varies

		12 - les excercices

		13 - la connaissance immédiate des résultats : rétro-action

		14 - l'application des connaissances acquises (transfert)

		15 - Des contacts humains épanouissants

		Résultats Navigation		0		0		0		0		0.0
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F2 SmartBoard

		S		Nom de l'outil TICE		Adresse		Catégorie		F		G		P		U		Eval		Budget		Avis CREATIVE		Décision

		*		PHP Collab		http://www.php-collab.com/		Travail Collaboratif		F1		3.4		2.7		3.3		3.1333333333

		*		Tableau Interactif SMARTBOARD		http://www.francais.smarttech.com/		Pré-AO		F2		3.3		2.7		3.7		3.2333333333

				EasyPhp		http://www.easyphp.org/		Développement PHP		F3								0

		*		SMART Ideas		http://www.francais.smarttech.com/		Structuration interactive d'idées		F4		3.6		2.9		3.2		3.2333333333

				Bridgit		http://www.francais.smarttech.com/		Salle de télé-conférence		F5								0

				NetMeeting		http://www.microsoft.com/windows/NetMeeting		Communication synchrone		F6		2.6		2.4		3.4		2.8

				Coccinela				Communication synchrone		F7								0

				MeetingOne T3W				Classe virtuelle		F8								0

				Maratech				Communication synchrone										0

				IRC - BB				CHAT										0

				Filezilla - FTP				Téléchargement										0

				Copernic				Meta moteur de recherche										0

				Quicktime				Lecture multimedia										0

				Realplayer				Lecture multimedia										0

				WindosMédiaPlayer				Lecture multimedia										0

				Mplayer				Lecture multimedia										0

				Mémoweb				Aspirateur de site										0

				Winzip				Compression de données										0

				URLManagerPro				Gestionnaires de signets										0

				QCM				Evaluations										0

				QuicKplace				Projets collaboratifs										0

				PhpNuke				Sites collaboratifs										0

				editeur Html ?				Création de contenus										0

				Malted				Logiciel auteur										0

				Powerpoint				Présentation										0

				Viewletbuilder				Création - animation - simulation										0

				Irfanview				Traitement d'image										0

				Gimp				Traitement d'image										0

				RobotDemo				Démonstration - Simulation										0

				OASIF				Scenarisation de contenus										0

				Mathemel				Editeur Mathématiques										0

				MALTED (Multimedia Authoring for Language Tutors and Educational Development)		????		Logiciel auteur										0

				LOTUS NOTES 6 DOMINO		http://www.lotus.com/world/france.nsf		Travail Collaboratif										0

				MIMIO-DMA (Digital MeetingAssistant)		http://www.mimio.com/index.shtml		Pré-AO portable										0

				LILIMATH, LILIMINI		http://lilimath.free.fr/		Simulation										0

				ELISE Simulateur Ifremer		http://www.ifremer.fr/elise/Accueil/		Simulation										0

				HYDRO+Pneu		http://www.livia.etsmtl.ca/publications/2001/paper135.PDF		Simulation - Laboratoires Virtuels										0

				PlatesformesTechnoPédagogiques		http://www.micrelec.fr/catalogue		Simulation - Laboratoires Virtuels										0

				Bureau Virtuel		http://www.lebureauvirtuel.com/		Travail Collaboratif										0

				Bureau Virtuel		http://www.magic.fr/communication/bureau.php		Travail Collaboratif										0

				Bureau Virtuel		http://www.pensebete.com/pb/		Travail Collaboratif										0

				Bureau Virtuel		http://www3.contactoffice.fr/		Travail Collaboratif

				Bureau Virtuel		http://www.calendae.com/calendae.asp		Travail Collaboratif

				Bureau Virtuel		http://www.netissime.com/serveur-dedie/solutions/groupware.htm

				Maple				Editeur Mathématiques

				CABRI-géomètre		http://www.crdp.ac-grenoble.fr/imel/index.htm		Enseignement

				Regressi				Analyse de données





F1 PhpCollab

		Outil : NetMeeting

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)		1

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)								4		0$

		4 Facilité d'acquisition								4

		5 Facilité d'utilisation / appropriation								4

		6 Facilité de mise à jour						3

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)						3

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité						3

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques								4

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages								4

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										5.6

		Résultat global :										Résultats E		Résultats A

		Techniques										2.6

		Pedagogie										2.4

		Utilisabilité										3.4

		Activités d'apprentissage										Evaluation		"----->"

		Connaissances								4		4.0

		Compréhension						3				3.0

		Application				2						2.0

		Analyse						3				3.0

		Synthèse						3				3.0

		Evaluation				2						2.0

		Activités pédagogiques										Evaluation

		Cours magistraux								4		4.0

		Travaux dirigés						3				3.0

		Travaux Pratiques				2						2.0

		Projets en    Ecole						3				3.0

		Stages en Entreprise						3				3.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications								2.3846153846		2.4		2.3846153846

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia								2.125		2.1		2.125

		Evaluation										0.0

		Résolutions - Problèmes										0.0		1

		Intervention - Progrès										0.0		1

		Projet - Mise en pratique										0.0		1

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement								2.5333333333		2.5		2.5333333333

		Exposé - Démonstration								2.6		2.6		2.6

		Découverte - Recherche										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										2.8

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										3.9

		Résultats Potentiel multimédia										3.5

		Résultats Navigation										3.4

		Outil : NetMeeting

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux		1

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X		1

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée				2

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?						3

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles						3

		Facilité / complexité d'installation						3

		Supports et ressources d'aides disponibles				2

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies				2

		Garantie (durée..coûts)						3				???

		Hotline, service d'amélioration du produit				2

		Résultats critères généraux :		2		8		15		12		2.6

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)								4

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)				2

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones								4

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges		1

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?		1

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles						3

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives		1

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias								4

		Partage de documents synchrones								4

		Partage d'application et documents synchrones								4

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)								4

		Gestion des droits de modifications						3

		Mise en commun de ressources et documents à partager						3

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)		1

		Support de remue – méninges et listage des idées émises						3

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation		1

		Supports de structuration d'un protocole de négociation		1

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)		1

		Supports de f° de jeux de rôles				2

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions				2

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe						3

		Supports de f° de composition des groupes				2

		Signaux de communications et intention / demandes de c°				2

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages				2

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté				2

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,				2

		Résultats Gestion des Communications		7		16		15		24		2.4

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		2		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs		1

		Définition / gestion collective de tâches		1

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers		1

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants				2

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)				2

		Définition / gestion collective de ressources		1

		Gestion des versions documentaires		1

		Définition / gestion collective de budgets		1

		Gestion et partage de signets		1

		Définition / gestion collective de charges (travail)		1

		Définition / gestion collective de compétences		1

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions						3

		Système d'alerte sur évènements nouveaux						3				en synchrone

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es				2

		F° de pilotage de la coordination				2

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)				2

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)				2

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)								4

		Support de construction collective de connaissances				2

		F° supports de productions de textes, schémas, images....								4

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux								4

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances				2

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes						3				en synchrone

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes				2

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs				2

		Support de préparation de décision / aide à la décision		1

		Gestion spécifique du groupe de décideurs		1

		Support / système de vote				2

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)								4

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)								4

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)								4

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur				2

		Résultats Organisation et production collaborative		11		24		9		24		2.1

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)				2

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles								4

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées						3

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)				2

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles								4

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées						3

		Fonction d'exécution d'animations				2

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)						3

		Système de vote (temps réel, différé..)				2

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -		1

		Résultats Présentation d'information et contenus		1		8		9		8		2.6

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES Evaluation		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques		1

		Définition des problématiques / cahier des charges		1

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant		1

		Structuration des activités tutorales				2

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants						3				en synchrone

		Gestion globale de parcours construits et négociés		1

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)				2

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)				2

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)								4

		Système d'aide au traitement de la problématique								4

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant								4

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant								4

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges						3

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence						3

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants						3

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		4		6		12		16		2.5

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.4

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres						3

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces				2

		Repérage dans les menus, options, icônes, objets						3

		Style forme, syntaxe des interactions								4

		Niveau d'interactivité (techno-centrée, anthropo-centrée, immersion)				2

		Incitation de l'utilisateur à l'action						3

		Menus explicites, perceptions, charge visuelle et sensorielle						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés						3

		Commentaires sur les liens								4

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation				2

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide				2

		Résultats Guidage		0		10		18		8		2.8

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation								4

		Visibilité de l'état du système						3

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Redondance remise en forme variées ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Cohérence avec le mode réel :								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		3		32		3.9

		Charge cognitive et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré								4

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..								4

		Commandes multimédia adaptées								4

		Temps de télé chargement mentionnés :				2

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale						3

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		2		3		16		3.5

		Navigation / prédictibilité :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?						3

		Sobriété de l'interface								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Niveau de contrôle (Prescriptif, centré apprenant, cyber-globale….)								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Retours d'information sur action ou erreurs						3

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		gestion des Erreurs, fréquence, gravité, prévention,/ contrôle						3				?

		Enregistrement des signets		1

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles						3

		Résultats Navigation		1		0		12		24		3.4

		Compléments

		15 facteurs pédagogiques des environnements d'apprentissage multimédia interactif:		1		2		3		4

		(Depover, Giardina, Marton)

		1 - la motivation de l'apprenant

		2 - le rythme individuel de l'apprenant

		3 -la participation de l'apprenant

		4 - l'interaction avec l'apprenant

		5 - la perception (multimédia)

		6 - l'organisation des messages

		7 - la structuration du contenu

		8 - le choix des méthodes pédagogiques

		9 - la stratégie de l'organisation des ressouces

		10 - le guidage de l'apprenant

		11 - la répétitivité d'activités et d'expériences varies

		12 - les excercices

		13 - la connaissance immédiate des résultats : rétro-action

		14 - l'application des connaissances acquises (transfert)

		15 - Des contacts humains épanouissants

		Résultats Navigation		0		0		0		0		0.0
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		Outil :

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)						3

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)						3

		4 Facilité d'acquisition								4

		5 Facilité d'utilisation / appropriation								4

		6 Facilité de mise à jour						3

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité								4

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques								4

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages						3				3.0

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.5

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques								4		3.6

		Pedagogie						3				2.9

		Utilisabilité								4		3.2

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances						3				3.0

		Compréhension								4		4.0

		Application				2						2.0

		Analyse								4		4.0

		Synthèse								4		4.0

		Evaluation				2						2.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux						3				3.0

		Travaux dirigés								4		4.0

		Travaux Pratiques				2						2.0

		Projets en Ecole								4		4.0

		Stages  entreprises		1								1.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances								2.6875		2.7		2.6875

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations								3.6666666667		3.7		3.6666666667

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Résolutions - Problèmes										0.0		1

		Intervention - Progrès										0.0		1

		Projet - Mise en pratique										0.0		1

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique								2.6666666667		2.7		2.6666666667

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

		Exposé - Démonstration								2.4		2.4		2.4

		Découverte - Recherche										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										3.4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										3.9

		Résultats Potentiel multimédia										2.7

		Résultats Navigation										3.0

		Outil :

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux		1

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X								4

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée								4

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?								4

		Nécessite des paramètrages complexes ?								4

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles								4

		Facilité / complexité d'installation								4

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies								4

		Garantie (durée..coûts)								4

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		1		0		6		44		3.6

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif						3

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies								4

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels						3

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent								4

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)								4

		Partage des connaissances organisé et simple		1								S/o

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)		1								so

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux		1								so

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)								4

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;								4

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites		1								So

		La production de nouvelles connaissances est incitée								4

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K								4

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K		1

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K						3

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée		1								SO

		Résultats Gestion des connaissances		6		0		9		28		2.7

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations								4

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig						3

		Partage, mise à disposition, peer to peer								4		editions html

		Lectures multimédia,						3				editions Html

		Edition et modélisation d'informations								4

		Cartographies d'information, construction d'ontologies								4

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		6		16		3.7

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)								4

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles						3

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées		1

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)								4		(avec smartboard)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles								4

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées		1

		Fonction d'exécution d'animations		1								NSP

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)								4

		Système de vote (temps réel, différé..)		1

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -		1

		Résultats Présentation d'information et contenus		5		0		3		16		2.4

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques		1

		Définition des problématiques		1

		Identification des Facteurs clés de succès								4

		Système d'aide au traitement de la problématique								4

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant								4

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant								4

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges		1

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence								4

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants		1

		Résultats Maieutique -Facilitation		4		0		0		20		2.7

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.2

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres						3

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces						3

		Repérage dans les menus, options, icônes, objets								4

		Style forme, syntaxe des interactions								4

		Niveau d'interactivité (techno-centrée, anthropo-centrée, immersion)						3

		Incitation de l'utilisateur à l'action								4

		Menus explicites, perceptions, charge visuelle et sensorielle								4

		Liens nouveau / liens déjà consultés								4

		Commentaires sur les liens								4

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles								4

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide		1

		Résultats Guidage		1		0		15		28		3.4

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation								4

		Visibilité de l'état du système						3

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Redondance remise en forme variées ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Cohérence avec le mode réel :								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		3		32		3.9

		Charge cognitive et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré						3

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..				2

		Commandes multimédia adaptées				2

		Temps de télé chargement mentionnés :		1								SO

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale								4

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		1		4		3		8		2.7

		Navigation / prédictibilité :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?						3

		Sobriété de l'interface								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Niveau de contrôle (Prescriptif, centré apprenant, cyber-globale….)				2

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours						3

		Retours d'information sur action ou erreurs						3

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		gestion des Erreurs, fréquence, gravité, prévention,/ contrôle						3				test incomplets

		Enregistrement des signets		1								SO

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles				2						incomplets

		Résultats Navigation		1		4		12		16		3.0

		Compléments

		15 facteurs pédagogiques des environnements d'apprentissage multimédia interactif:		1		2		3		4

		(Depover, Giardina, Marton)

		1 - la motivation de l'apprenant		1

		2 - le rythme individuel de l'apprenant		1

		3 -la participation de l'apprenant		1

		4 - l'interaction avec l'apprenant								4

		5 - la perception (multimédia)								4

		6 - l'organisation des messages								4

		7 - la structuration du contenu								4

		8 - le choix des méthodes pédagogiques		1

		9 - la stratégie de l'organisation des ressouces						3

		10 - le guidage de l'apprenant						3

		11 - la répétitivité d'activités et d'expériences varies		1

		12 - les excercices						3

		13 - la connaissance immédiate des résultats : rétro-action								4

		14 - l'application des connaissances acquises (transfert)		1

		15 - Des contacts humains épanouissants								4		(smartboard)

		Résultats Navigation		6		0		9		24		2.6
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		Outil : SMART BOARD

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)						3				3000 Euros

		4 Facilité d'acquisition						3

		5 Facilité d'utilisation / appropriation								4

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4		local

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité								4

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages						3

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.8

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.3		3

		Pedagogie										3.2		4

		Utilisabilité										3.7		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances								4		4.0

		Compréhension						3				3.0

		Application				2						2.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux								4		4.0

		Travaux dirigés						3				3.0

		Travaux Pratiques				2						2.0

		Projets en Ecole		1								1.0

		Stages  Entreprises		1								1.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration								3.2		3.2		3.2

		Découverte - Formation par la Recherche								3.7		3.7		3.7

		Résolutions de Problèmes								2.7272727273		2.7		2.7272727273

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0

		Projet - Mise en pratique										0.0

		Evaluation - Entraînement										0.0

		Facilitation - Maieutique										0.0

		Tutorat - Accompagnement										0.0

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										3.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										4.0

		Résultats Potentiel multimédia										3.6

		Résultats Navigation										4.0

		Outil : SMART BOARD

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X						3

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée				2

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?						3

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles						3

		Facilité / complexité d'installation						3

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies								4

		Garantie (durée..coûts)						3				oui

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		2		24		20		3.3

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)				2

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles								4

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées								4

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)								4

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles								4

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées								4

		Fonction d'exécution d'animations								4

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)								4

		Système de vote (temps réel, différé..)		1

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -		1

		Résultats Présentation d'information et contenus		2		2		0		28		3.2

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux						3

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique						3

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux						3

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats								4

		Démonstration programmée et / programmable								4

		Simulations de phénomènes par hypothèses								4

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		9		28		3.7

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème										(exposé)

		Définition d'un contexte problématique						3

		Définition d'une méthode de résolution				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats						3

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence						3

		(Auto)-évaluation		1

		Résultats Résolutions de Problèmes		1		4		9		16		2.7

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.7

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres								4

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces								4

		Repérage dans les menus								4

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés				2

		Commentaires sur les liens								4

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide		1

		Résultats Guidage		1		4		9		16		3.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation								4

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		24		4.0

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré						3

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..						3

		Commandes multimédia adaptées								4

		Temps de télé chargement mentionnés :										S/O

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale								4

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		6		12		3.6

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets										S/O

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles										S/O

		Résultats Navigation		0		0		0		20		4.0
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		Outil : PHP COLLAB

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)								4

		4 Facilité d'acquisition								4

		5 Facilité d'utilisation / appropriation						3

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité						3

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages				2

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.3

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.4		3

		Pedagogie										2.7		4

		Utilisabilité										3.3		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances				2						2.0

		Compréhension				2						2.0

		Application								4		4.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux		1								1.0

		Cours & Travaux dirigés				2						2.0

		Travaux Pratiques						3				3.0

		Projets								4		4.0

		Stages						3				3.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves								2.6		2.6		2.6

		Gestion_des_Communications								2.4615384615		2.5		2.4615384615

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations								3.3333333333		3.3		3.3333333333

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Résultats Organisation et production collaborative								2.625		2.6		2.625

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Formation par la Recherche										0.0		1

		Résolutions de Problèmes										0.0		1

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0		1

		Projet - Mise en pratique								2.6666666667		2.7		2.6666666667

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										2.5

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										3.8

		Résultats Potentiel multimédia										3.0

		Résultats Navigation										3.7

		Outil : PHP COLLAB

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X								4

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée								4

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?								4

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles				2

		Facilité / complexité d'installation				2

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies						3

		Garantie (durée..coûts)								4

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		4		12		32		3.4

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation				2

		Interactivité organisée						3

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités				2

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants								4

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)				2

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles								4

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)				2

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant						3				avec autres logiciels

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant						3				""

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant		1

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		1		8		9		8		2.6

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)		1

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)						3

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones								4

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges				2

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?						3

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles						3

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives				2

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias								4

		Partage de documents synchrones		1

		Partage d'application et documents synchrones		1

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)		1

		Gestion des droits de modifications				2

		Mise en commun de ressources et documents à partager								4

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)				2

		Support de remue – méninges et listage des idées émises								4		smart idéa

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation								4

		Supports de structuration d'un protocole de négociation				2

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)				2

		Supports de f° de jeux de rôles				2

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions				2

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe				2

		Supports de f° de composition des groupes				2

		Signaux de communications et intention / demandes de c°						3				netmeeting

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages				2

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté						3				netmeeting

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,						3				netmeeting

		Résultats Gestion des Communications		4		22		18		20		2.5

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations								4

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig		1

		Partage, mise à disposition, peer to peer								4

		Lectures multimédia,						3				logiciels associés

		Edition et modélisation d'informations								4		Smart idea

		Cartographies d'information, construction d'ontologies								4		Smart idea

		Résultats Organisation et traitements des Informations		1		0		3		16		3.3

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs				2

		Définition / gestion collective de tâches								4		smart idéa

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers								4		idem

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants						3

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)				2

		Définition / gestion collective de ressources						3

		Gestion des versions documentaires						3

		Définition / gestion collective de budgets				2

		Gestion et partage de signets								4

		Définition / gestion collective de charges (travail)				2

		Définition / gestion collective de compétences				2

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions								4

		Système d'alerte sur évènements nouveaux						3

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es		1								sauf netmeeting

		F° de pilotage de la coordination								4

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)								4

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)						3

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)								4

		Support de construction collective de connaissances						3				avec smart idea

		F° supports de productions de textes, schémas, images....				2

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux						3

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances		1

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes				2

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes				2

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs				2

		Support de préparation de décision / aide à la décision		1

		Gestion spécifique du groupe de décideurs		1

		Support / système de vote		1

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)						3

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)						3

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)				2

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur								4

		Résultats Organisation et production collaborative		5		20		27		32		2.6

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques				2

		Définition d'un contexte				2

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications				2

		Définition et gestion des livrables				2

		Définition d'une méthode de conduite de projet				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant								4

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant								4

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets								4

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications				2

		Gestion de la fin de projet				2

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence				2

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants				2

		Résultats Conduite de projet		0		20		0		20		2.7

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.3

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres						3

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces						3

		Repérage dans les menus						3

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés		1

		Commentaires sur les liens		1

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide						3

		Résultats Guidage		2		2		21		0		2.5

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation						3

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		3		20		3.8

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré								4

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..				2

		Commandes multimédia adaptées										S/O

		Temps de télé chargement mentionnés :				2

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale										S/O

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		4		0		8		3.0

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets						3

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles						3				mail

		Résultats Navigation		0		0		6		20		3.7
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Graph1

		Techniques

		Pedagogie

		Utilisabilité



3.2857142857

3.2090909091

3.65



Modele

		Outil :

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence

		3 Budgets (Achat, Exploitation)

		4 Facilité d'acquisition

		5 Facilité d'utilisation / appropriation

		6 Facilité de mise à jour

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										0.0

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										0.0

		Pedagogie										0.0

		Utilisabilité										0.0

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances										0.0

		Compréhension										0.0

		Application										0.0

		Analyse										0.0

		Synthèse										0.0

		Evaluation										0.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux										0.0

		Cours & Travaux dirigés										0.0

		Travaux Pratiques										0.0

		Projets										0.0

		Stages										0.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Formation par la Recherche										0.0		1

		Résolutions de Problèmes										0.0		1

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0		1

		Projet - Mise en pratique										0.0		1

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										0.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										0.0

		Résultats Potentiel multimédia										0.0

		Résultats Navigation										0.0

		Outil :

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée

		Exige des logiciels associés , des plugins ?

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?

		Nécessite des paramètrages complexes ?

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles

		Facilité / complexité d'installation

		Supports et ressources d'aides disponibles

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies

		Garantie (durée..coûts)

		Hotline, service d'amélioration du produit

		Résultats critères généraux :		0		0		0		0		0.0

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										0.0

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces

		Repérage dans les menus

		Menus explicites

		Liens nouveau / liens déjà consultés

		Commentaires sur les liens

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide

		Résultats Guidage		0		0		0		0		0.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?

		Architecture / structure logique de navigation

		Mise en page cohérente, homogène ?

		Graphisme homogène et cohérent ?

		Typographie homogène et cohérente ?

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		0		0.0

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..

		Commandes multimédia adaptées

		Temps de télé chargement mentionnés :

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale

		Charge visuelle globale ?

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		0		0		0.0

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours

		Temps d'accès, temps de réponses, ….

		Enregistrement des signets

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles

		Résultats Navigation		0		0		0		0		0.0
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SyntheseOutils

		Connaissances

		Compréhension

		Application

		Analyse

		Synthèse

		Evaluation



0

0

0

0

0

0



F2 SmartBoard

		0

		0

		0

		0

		0





F1 PhpCollab

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		S		Nom de l'outil TICE		Adresse		Catégorie		F		G		P		U		Avis		Décision

		*		PHP Collab		http://www.php-collab.com/		Travail Collaboratif		F1		3.4		2.7		3.3

		*		Tableau Interactif SMARTBOARD		http://www.francais.smarttech.com/		Pré-AO		F2		3.3		2.7		3.7

				EasyPhp		http://www.easyphp.org/		Développement PHP

		*		SMART Ideas		http://www.francais.smarttech.com/		Structuration interactive d'idées

				Bridgit		http://www.francais.smarttech.com/		Salle de télé-conférence





		Outil : SMART BOARD

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)						3				3000 Euros

		4 Facilité d'acquisition						3

		5 Facilité d'utilisation / appropriation								4

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4		local

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité								4

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages						3

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.8

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.3		3

		Pedagogie										3.2		4

		Utilisabilité										3.7		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances								4		4.0

		Compréhension						3				3.0

		Application				2						2.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux								4		4.0

		Cours & Travaux dirigés						3				3.0

		Travaux Pratiques				2						2.0

		Projets		1								1.0

		Stages		1								1.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration								3.2		3.2		3.2

		Découverte - Formation par la Recherche								3.7		3.7		3.7

		Résolutions de Problèmes								2.7272727273		2.7		2.7272727273

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0

		Projet - Mise en pratique										0.0

		Evaluation - Entraînement										0.0

		Facilitation - Maieutique										0.0

		Tutorat - Accompagnement										0.0

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										3.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										4.0

		Résultats Potentiel multimédia										3.6

		Résultats Navigation										4.0

		Outil : SMART BOARD

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X						3

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée				2

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?						3

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles						3

		Facilité / complexité d'installation						3

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies								4

		Garantie (durée..coûts)						3				oui

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		2		24		20		3.3

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)				2

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles								4

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées								4

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)								4

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles								4

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées								4

		Fonction d'exécution d'animations								4

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)								4

		Système de vote (temps réel, différé..)		1

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -		1

		Résultats Présentation d'information et contenus		2		2		0		28		3.2

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux						3

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique						3

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux						3

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats								4

		Démonstration programmée et / programmable								4

		Simulations de phénomènes par hypothèses								4

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		9		28		3.7

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème										(exposé)

		Définition d'un contexte problématique						3

		Définition d'une méthode de résolution				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats						3

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence						3

		(Auto)-évaluation		1

		Résultats Résolutions de Problèmes		1		4		9		16		2.7

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.7

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres								4

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces								4

		Repérage dans les menus								4

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés				2

		Commentaires sur les liens								4

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide		1

		Résultats Guidage		1		4		9		16		3.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation								4

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		24		4.0

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré						3

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..						3

		Commandes multimédia adaptées								4

		Temps de télé chargement mentionnés :										S/O

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale								4

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		6		12		3.6

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets										S/O

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles										S/O

		Résultats Navigation		0		0		0		20		4.0
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		Outil : PHP COLLAB

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)								4

		4 Facilité d'acquisition								4

		5 Facilité d'utilisation / appropriation						3

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité						3

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages				2

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.3

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.4		3

		Pedagogie										2.7		4

		Utilisabilité										3.3		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances				2						2.0

		Compréhension				2						2.0

		Application								4		4.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux		1								1.0

		Cours & Travaux dirigés				2						2.0

		Travaux Pratiques						3				3.0

		Projets								4		4.0

		Stages						3				3.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves								2.6		2.6		2.6

		Gestion_des_Communications								2.4615384615		2.5		2.4615384615

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations								3.3333333333		3.3		3.3333333333

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Résultats Organisation et production collaborative								2.625		2.6		2.625

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Formation par la Recherche										0.0		1

		Résolutions de Problèmes										0.0		1

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0		1

		Projet - Mise en pratique								2.6666666667		2.7		2.6666666667

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										2.5

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										3.8

		Résultats Potentiel multimédia										3.0

		Résultats Navigation										3.7

		Outil : PHP COLLAB

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X								4

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée								4

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?								4

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles				2

		Facilité / complexité d'installation				2

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies						3

		Garantie (durée..coûts)								4

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		4		12		32		3.4

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation				2

		Interactivité organisée						3

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités				2

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants								4

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)				2

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles								4

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)				2

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant						3				avec autres logiciels

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant						3				""

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant		1

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		1		8		9		8		2.6

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)		1

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)						3

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones								4

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges				2

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?						3

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles						3

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives				2

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias								4

		Partage de documents synchrones		1

		Partage d'application et documents synchrones		1

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)		1

		Gestion des droits de modifications				2

		Mise en commun de ressources et documents à partager								4

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)				2

		Support de remue – méninges et listage des idées émises								4		smart idéa

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation								4

		Supports de structuration d'un protocole de négociation				2

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)				2

		Supports de f° de jeux de rôles				2

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions				2

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe				2

		Supports de f° de composition des groupes				2

		Signaux de communications et intention / demandes de c°						3				netmeeting

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages				2

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté						3				netmeeting

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,						3				netmeeting

		Résultats Gestion des Communications		4		22		18		20		2.5

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations								4

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig		1

		Partage, mise à disposition, peer to peer								4

		Lectures multimédia,						3				logiciels associés

		Edition et modélisation d'informations								4		Smart idea

		Cartographies d'information, construction d'ontologies								4		Smart idea

		Résultats Organisation et traitements des Informations		1		0		3		16		3.3

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs				2

		Définition / gestion collective de tâches								4		smart idéa

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers								4		idem

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants						3

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)				2

		Définition / gestion collective de ressources						3

		Gestion des versions documentaires						3

		Définition / gestion collective de budgets				2

		Gestion et partage de signets								4

		Définition / gestion collective de charges (travail)				2

		Définition / gestion collective de compétences				2

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions								4

		Système d'alerte sur évènements nouveaux						3

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es		1								sauf netmeeting

		F° de pilotage de la coordination								4

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)								4

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)						3

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)								4

		Support de construction collective de connaissances						3				avec smart idea

		F° supports de productions de textes, schémas, images....				2

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux						3

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances		1

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes				2

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes				2

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs				2

		Support de préparation de décision / aide à la décision		1

		Gestion spécifique du groupe de décideurs		1

		Support / système de vote		1

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)						3

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)						3

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)				2

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur								4

		Résultats Organisation et production collaborative		5		20		27		32		2.6

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques				2

		Définition d'un contexte				2

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications				2

		Définition et gestion des livrables				2

		Définition d'une méthode de conduite de projet				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant								4

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant								4

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets								4

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications				2

		Gestion de la fin de projet				2

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence				2

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants				2

		Résultats Conduite de projet		0		20		0		20		2.7

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.3

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres						3

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces						3

		Repérage dans les menus						3

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés		1

		Commentaires sur les liens		1

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide						3

		Résultats Guidage		2		2		21		0		2.5

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation						3

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		3		20		3.8

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré								4

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..				2

		Commandes multimédia adaptées										S/O

		Temps de télé chargement mentionnés :				2

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale										S/O

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		4		0		8		3.0

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets						3

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles						3				mail

		Résultats Navigation		0		0		6		20		3.7
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Modele

		Outil :

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence

		3 Budgets (Achat, Exploitation)

		4 Facilité d'acquisition

		5 Facilité d'utilisation / appropriation

		6 Facilité de mise à jour

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										0.0

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										0.0

		Pedagogie										0.0

		Utilisabilité										0.0

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances										0.0

		Compréhension										0.0

		Application										0.0

		Analyse										0.0

		Synthèse										0.0

		Evaluation										0.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux										0.0

		Cours & Travaux dirigés										0.0

		Travaux Pratiques										0.0

		Projets										0.0

		Stages										0.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Formation par la Recherche										0.0		1

		Résolutions de Problèmes										0.0		1

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0		1

		Projet - Mise en pratique										0.0		1

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										0.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										0.0

		Résultats Potentiel multimédia										0.0

		Résultats Navigation										0.0

		Outil :

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée

		Exige des logiciels associés , des plugins ?

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?

		Nécessite des paramètrages complexes ?

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles

		Facilité / complexité d'installation

		Supports et ressources d'aides disponibles

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies

		Garantie (durée..coûts)

		Hotline, service d'amélioration du produit

		Résultats critères généraux :		0		0		0		0		0.0

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										0.0

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces

		Repérage dans les menus

		Menus explicites

		Liens nouveau / liens déjà consultés

		Commentaires sur les liens

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide

		Résultats Guidage		0		0		0		0		0.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?

		Architecture / structure logique de navigation

		Mise en page cohérente, homogène ?

		Graphisme homogène et cohérent ?

		Typographie homogène et cohérente ?

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		0		0.0

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..

		Commandes multimédia adaptées

		Temps de télé chargement mentionnés :

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale

		Charge visuelle globale ?

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		0		0		0.0

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours

		Temps d'accès, temps de réponses, ….

		Enregistrement des signets

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles

		Résultats Navigation		0		0		0		0		0.0
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		S		Nom de l'outil TICE		Adresse		Catégorie		F		G		P		U		Avis		Décision

		*		PHP Collab		http://www.php-collab.com/		Travail Collaboratif		F1		3.4		2.7		3.3

		*		Tableau Interactif SMARTBOARD		http://www.francais.smarttech.com/		Pré-AO		F2		3.3		2.7		3.7

				EasyPhp		http://www.easyphp.org/		Développement PHP

		*		SMART Ideas		http://www.francais.smarttech.com/		Structuration interactive d'idées

				Bridgit		http://www.francais.smarttech.com/		Salle de télé-conférence





		Outil : SMART BOARD

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)						3				3000 Euros

		4 Facilité d'acquisition						3

		5 Facilité d'utilisation / appropriation								4

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4		local

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité								4

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages						3

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.8

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.3		3

		Pedagogie										3.2		4

		Utilisabilité										3.7		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances								4		4.0

		Compréhension						3				3.0

		Application				2						2.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux								4		4.0

		Cours & Travaux dirigés						3				3.0

		Travaux Pratiques				2						2.0

		Projets		1								1.0

		Stages		1								1.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves										0.0

		Gestion_des_Communications										0.0

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations										0.0

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Creation_Contenus_Multimedia										0.0

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration								3.2		3.2		3.2

		Découverte - Formation par la Recherche								3.7		3.7		3.7

		Résolutions de Problèmes								2.7272727273		2.7		2.7272727273

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0

		Projet - Mise en pratique										0.0

		Evaluation - Entraînement										0.0

		Facilitation - Maieutique										0.0

		Tutorat - Accompagnement										0.0

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										3.0

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										4.0

		Résultats Potentiel multimédia										3.6

		Résultats Navigation										4.0

		Outil : SMART BOARD

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X						3

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée				2

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?						3

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles						3

		Facilité / complexité d'installation						3

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies								4

		Garantie (durée..coûts)						3				oui

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		2		24		20		3.3

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation

		Interactivité organisée

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias

		Partage de documents synchrones

		Partage d'application et documents synchrones

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)

		Gestion des droits de modifications

		Mise en commun de ressources et documents à partager

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)

		Support de remue – méninges et listage des idées émises

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation

		Supports de structuration d'un protocole de négociation

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)

		Supports de f° de jeux de rôles

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe

		Supports de f° de composition des groupes

		Signaux de communications et intention / demandes de c°

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,

		Résultats Gestion des Communications		0		0		0		0		0.0

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig

		Partage, mise à disposition, peer to peer

		Lectures multimédia,

		Edition et modélisation d'informations

		Cartographies d'information, construction d'ontologies

		Résultats Organisation et traitements des Informations		0		0		0		0		0.0

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs

		Définition / gestion collective de tâches

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)

		Définition / gestion collective de ressources

		Gestion des versions documentaires

		Définition / gestion collective de budgets

		Gestion et partage de signets

		Définition / gestion collective de charges (travail)

		Définition / gestion collective de compétences

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions

		Système d'alerte sur évènements nouveaux

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es

		F° de pilotage de la coordination

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)

		Support de construction collective de connaissances

		F° supports de productions de textes, schémas, images....

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs

		Support de préparation de décision / aide à la décision

		Gestion spécifique du groupe de décideurs

		Support / système de vote

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur

		Résultats Organisation et production collaborative		0		0		0		0		0.0

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)				2

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles								4

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées								4

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)								4

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles								4

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées								4

		Fonction d'exécution d'animations								4

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)								4

		Système de vote (temps réel, différé..)		1

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -		1

		Résultats Présentation d'information et contenus		2		2		0		28		3.2

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux						3

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique						3

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux						3

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats								4

		Démonstration programmée et / programmable								4

		Simulations de phénomènes par hypothèses								4

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		9		28		3.7

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème										(exposé)

		Définition d'un contexte problématique						3

		Définition d'une méthode de résolution				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant								4

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant								4

		Aide à l'interprétation des résultats								4

		Aide à la généralisation des résultats						3

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence						3

		(Auto)-évaluation		1

		Résultats Résolutions de Problèmes		1		4		9		16		2.7

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition d'un contexte

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications

		Définition et gestion des livrables

		Définition d'une méthode de conduite de projet

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications

		Gestion de la fin de projet

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de projet		0		0		0		0		0.0

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.7

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres								4

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces								4

		Repérage dans les menus								4

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés				2

		Commentaires sur les liens								4

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide		1

		Résultats Guidage		1		4		9		16		3.0

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation								4

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		0		24		4.0

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré						3

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..						3

		Commandes multimédia adaptées								4

		Temps de télé chargement mentionnés :										S/O

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale								4

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		0		6		12		3.6

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets										S/O

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles										S/O

		Résultats Navigation		0		0		0		20		4.0
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		Outil : PHP COLLAB

		Critères de sélection		1		2		3		4		Observation		"----->"

		1 Outil Multi plate-forme (PC win, Mac OS, Unix, ....)								4

		2 Langue(s) : versions Françaises (ou Anglaises) de préférence								4

		3 Budgets (Achat, Exploitation)								4

		4 Facilité d'acquisition								4

		5 Facilité d'utilisation / appropriation						3

		6 Facilité de mise à jour								4

		7 Performances techniques (débits, réactivité, etc..)								4

		8 Complexité et difficulté de prise en main, utilisabilité						3

		9 Utilités / support des fonctions pédagogiques						3

		10 Utilités / support des fonctions d'apprentissages				2

		DECISION CREATIVE -CRITE :

		Note Globale :										6.3

		Résultat global :		1		2		3		4		Résultats E		Résultats A

		Techniques										3.4		3

		Pedagogie										2.7		4

		Utilisabilité										3.3		3.5

		Activités d'apprentissage		1		2		3		4		Evaluation		"----->"

		Connaissances				2						2.0

		Compréhension				2						2.0

		Application								4		4.0

		Analyse		1								1.0

		Synthèse		1								1.0

		Evaluation		1								1.0

		Activités pédagogiques		1		2		3		4		Evaluation

		Cours magistraux		1								1.0

		Cours & Travaux dirigés				2						2.0

		Travaux Pratiques						3				3.0

		Projets								4		4.0

		Stages						3				3.0

		Critères Fonctionnels										Résultats		Calcul

		ObjectifsPédagogiques										0.0

		GestionConnaissances										0.0

		Relation_Enseignants___Elèves								2.6		2.6		2.6

		Gestion_des_Communications								2.4615384615		2.5		2.4615384615

		Recherches_et_collectes_d_information										0.0

		Organisation_et_traitements_des_Informations								3.3333333333		3.3		3.3333333333

		Création_de_contenus_multimédias										0.0

		Résultats Organisation et production collaborative								2.625		2.6		2.625

		Evaluation										0.0

		Exposé - Démonstration										0.0		1

		Découverte - Formation par la Recherche										0.0		1

		Résolutions de Problèmes										0.0		1

		Formation  - Amélioration par objectifs										0.0		1

		Projet - Mise en pratique								2.6666666667		2.7		2.6666666667

		Evaluation - Entraînement										0.0		1

		Facilitation - Maieutique										0.0		1

		Tutorat - Accompagnement										0.0		1

														"----->"

		Critères Utilisabilité										Résultats

		Résultats Guidage										2.5

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :										3.8

		Résultats Potentiel multimédia										3.0

		Résultats Navigation										3.7

		Outil : PHP COLLAB

		Critères généraux		1		2		3		4		Observations

		Versions linguistiques disponibles (Français, Anglais, Autres..)								4

		Systèmes d'exploitations PC Win 95 -98 -2000 – mil - XP								4

		Systèmes d'exploitations Unix -/ linux								4

		Systèmes MAC OS : 7 – 8 – 9 - X								4

		Interface identique tout OS ---- Interface Adaptée								4

		Exige des logiciels associés , des plugins ?								4

		Nécessite des installations matérielles spécifiques ?								4

		Nécessite des paramètrages complexes ?						3

		Informations d'acquisition et installation facilement disponibles				2

		Facilité / complexité d'installation				2

		Supports et ressources d'aides disponibles						3

		Fréquence et gravité des incidents et anomalies						3

		Garantie (durée..coûts)								4

		Hotline, service d'amélioration du produit						3

		Résultats critères généraux :		0		4		12		32		3.4

		Critères fonctionnels (technico-pédagogiques et apprentissage)		1		2		3		4		Observations

		OBJECTIFS PEDAGOGIQUES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques / apprentissages

		Définition de consignes de travail / définition des activités

		Définition des règles d'évaluation sur ces objectifs

		Résultats Objectifs Pédagogiques		0		0		0		0		0.0

		GESTION DES CONNAISSANCES		1		2		3		4		Observations

		La connaissance est structurée, cartographiée d'accès interactif

		Une fonction d'édition permet de modifier ces cartographies

		Thésaurus, ontologies, cartographies servent de référentiels

		L'accès aux connaissances est direct, rapide, pertinent

		Différenciation des composants des bibliothèques (virtuelles)

		Partage des connaissances organisé et simple

		Gestion des connaissances (centralisée, distribué, ouverte...)

		Système d'alerte pour les informations et documents nouveaux

		Les K sont gérées selon leur statut (validées, hypothèses, ...)

		Moteur de recherche interne à la   base de connaissances &raquo;

		Le contrôle et les droits sur les connaissances sont explicites

		La production de nouvelles connaissances est incitée

		Des résumés et synthèses balisent l'entrée dans les champs de K

		Des outils d'auto-évaluation permettent de se situer dans les K

		Une aide à l'apprenant guide ses recherches dans les champs K

		Une traçabilité des navigations dans les K est assurée

		Résultats Gestion des connaissances		0		0		0		0		0.0

		GESTION DE LA RELATION ENSEIGNANTS-ELEVES		1		2		3		4		Observations

		Structuration et séquencement de la relation				2

		Interactivité organisée						3

		Définition des Zones de choix, de liberté et de responsabilités				2

		Coordination des Interactions Groupes Elèves - enseignants								4

		Règles pour le contrat pédagogique (individuel, collectif)				2

		Système d'alerte sur événement ou informations nouvelles								4

		Indicateurs de motivations (Alertes délais, indicateurs ...)				2

		Tracking / tracabilité / suivi des opérations de l'apprenant						3				avec autres logiciels

		Etat d'avancement des travaux formels de l'apprenant						3				""

		Auto – contrôle avancement par l'apprenant		1

		Résultats Gestion de la Relation Enseignants - Elèves		1		8		9		8		2.6

		GESTION DES COMMUNICATIONS		1		2		3		4		Observations

		Echanges messages Synchrones individuels (Profs-élèves)		1

		Echanges Messages asynchrones individuels (Profs élèves)						3

		Echanges de messages en groupes (a) synchrones								4

		Structuration cognitive / thématique ordonnancement échanges				2

		Plannification, Séquencement et prise en RDV des échanges ?						3

		Systèmes d'alertes sur messages et infos nouvelles						3

		Systèmes de surveillance sur informations thématiques / sélectives				2

		Echanges/ transfert de documents, photos, ....multimédias								4

		Partage de documents synchrones		1

		Partage d'application et documents synchrones		1

		Partage de tableau blanc synchrone (zone graphique de débat)		1

		Gestion des droits de modifications				2

		Mise en commun de ressources et documents à partager								4

		Gestion des versions documentaires (avec retour arrière)				2

		Support de remue – méninges et listage des idées émises								4		smart idéa

		Sauvegarde des conversations, réécoute ou re - visualisation								4

		Supports de structuration d'un protocole de négociation				2

		Support de f° d'aide à la décision (arborescences, balances...)				2

		Supports de f° de jeux de rôles				2

		Supports de F° de consignes, recommandations, suggestions				2

		Supports de F° de gestion temps réel des droits dans le groupe				2

		Supports de f° de composition des groupes				2

		Signaux de communications et intention / demandes de c°						3				netmeeting

		F° d' Emoticons (Smiley) et signatures de messages				2

		Gestion identitaire (anonymat, (in)visibilité, degré de liberté						3				netmeeting

		Gestion des décrochages, aparté, demandes d'intervention,						3				netmeeting

		Résultats Gestion des Communications		4		22		18		20		2.5

		RECHERCHES & COLLECTES d' INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Recherches d'information, assistance à la recherche

		Cartographies de recherche, recherches sémantiques

		Supports d'aides à la recherche / guides de recherches

		Surveillance de sources d'informations et alertes

		Recherches de listes de diffusion, discussion, forum

		Recherches bibliographiques, informations scientifiques

		Recherches d'adresses, de sociétés,

		Recherches d'articles , de sites journalistiques, dépêches, images

		Recherches de webcam

		Téléchargements

		Résultats Recherches et collectes d'information		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION ET TRAITEMENT INFORMATIONS		1		2		3		4		Observations

		Traitements / organisation d'informations								4

		Analyses de données, traitements statistiques, data minnig		1

		Partage, mise à disposition, peer to peer								4

		Lectures multimédia,						3				logiciels associés

		Edition et modélisation d'informations								4		Smart idea

		Cartographies d'information, construction d'ontologies								4		Smart idea

		Résultats Organisation et traitements des Informations		1		0		3		16		3.3

		CREATION DE CONTENUS MULTIMEDIA		1		2		3		4		Observations

		Richesse des formats d'entrées

		Ouverture, richesse des systèmes d'acquisition, numérisation

		Richesse des formations de sorties

		Prise en compte des formats standards et des normes

		Richesse fonctionnelle des éditeurs (image, textes, vidéo, ...)

		Fonctions d'assemblages de contenus / médias

		F° de structuration de contenus

		F° de scénarisation de contenus

		Gestion de l'inter-activité HM dans les médias

		Gestion de l'inte-ractivité (Prof – élève) dans les médias

		Résultats Création de contenus multimédias		0		0		0		0		0.0

		ORGANISATION et PRODUCTION COLLABORATIVES		1		2		3		4		Observations

		Définition collective d'objets conceptuels, objectifs				2

		Définition / gestion collective de tâches								4		smart idéa

		Définition / gestion collective de planning / échéanciers								4		idem

		Définition / gestion groupes / personnes / droits / participants						3

		Définition / gestion collective de Rôles (coordinateur, ...)				2

		Définition / gestion collective de ressources						3

		Gestion des versions documentaires						3

		Définition / gestion collective de budgets				2

		Gestion et partage de signets								4

		Définition / gestion collective de charges (travail)				2

		Définition / gestion collective de compétences				2

		Système de gestion des rencontres / réunions / télé-réunions								4

		Système d'alerte sur évènements nouveaux						3

		Système de coordination de réunion : jeton, anarchie, maître-es		1								sauf netmeeting

		F° de pilotage de la coordination								4

		F° de pilotage de la coopération (découpage répartition Tâches)								4

		F° de pilotage de la collaboration (phases de réflexion,...)						3

		F° de WYSIWIS (simulation vision élève)								4

		Support de construction collective de connaissances						3				avec smart idea

		F° supports de productions de textes, schémas, images....				2

		F° de rétroaction, feed back collectifs, individuels, les deux						3

		Système d'évaluation collective/ individuel de connaissances		1

		Contrôle/surveillance de régulation des activités de groupes				2

		Support / analyse pour auto-régulation individuelle / groupes				2

		Supports de fonction de synthèse de travaux collaboratifs				2

		Support de préparation de décision / aide à la décision		1

		Gestion spécifique du groupe de décideurs		1

		Support / système de vote		1

		Systèmes de communication inter-individuel (A / S)						3

		Systèmes de communications groupes (Taille, ouverture, droits)						3

		Support d'activités communautaires (groupe non structurés)				2

		Gestion contact avec chef de projet / technicien / administrateur								4

		Résultats Organisation et production collaborative		5		20		27		32		2.6

		EVALUATION		1		2		3		4		Observations

		Système d'évaluation individuel

		Système d'évaluation collective ou de groupe

		Auto-évaluation formative avec aide et supports d'approf.

		Evaluation normative (et sécurisée)

		Evaluation temps réel / vote

		Evaluation de connaissances / compréhension apprenants

		Evaluation de Pratiques apprenants

		Evaluation de Comportements apprenants

		Etalonnage / comparaison résultats / groupes de référence

		Système de pré-évaluation (analyse lexicale, etc..)

		Systèmes auto-correctifs ?

		Systèmes d'analyses -recommandations à l'apprenant ?

		Système de gestion du temps en évaluation ?

		Système d'entraînement, suivi de performances ?

		Résultats Evaluation		0		0		0		0		0.0

		PRESENTATIONS DE DONNEES / INFOS / CONTENUS		1		2		3		4		Observations

		Aide à la structuration de l'exposé (objectifs, contenus, ...)

		Fonctions de captures, saisie, ....Manuelles

		Fonctions de captures, saisie, ....automatisées

		Inter-activité des fonctions de captures (prof, prof – élève..)

		Fonctions de présentation , exposition, ......Manuelles

		Fonctions de présentation , exposition, ...... automatisées

		Fonction d'exécution d'animations

		Inter-activité des fonctions de présentation (prof, prof-élève..)

		Système de vote (temps réel, différé..)

		(Auto)-évaluation des acquis apprenants -

		Résultats Présentation d'information et contenus		0		0		0		0		0.0

		DECOUVERTE / EXPERIMENTATION / SIMULATION		1		2		3		4		Observations

		Définition d'objectifs ou d'hypothèses expérimentaux

		Définition / recherche d'un contexte expérimental, du modèle théorique

		Définition / recherche de protocoles expérimentaux

		Définition / recherche des activités manipulatoires de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole d'expérimentation par l'enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Démonstration programmée et / programmable

		Simulations de phénomènes par hypothèses

		Résultats Expérimentation Application Simulation		0		0		0		0		0.0

		RESOLUTION DE PROBLEMES		1		2		3		4		Observations

		Définition du problème

		Définition d'un contexte problématique

		Définition d'une méthode de résolution

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de pb par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de résolution de Pb par enseignant

		Aide à l'interprétation des résultats

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation

		Résultats Résolutions de Problèmes		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE CHANGEMENT – Démarche Consultance		1		2		3		4		Observations

		Définition d'un contexte problématique

		Définition des enjeux

		Définition d'une méthode de diagnostic

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence

		Définition d'une démarche de changement / Plan d'action

		Définition des activités et actions de l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par l'apprenant

		Inter-activité sur le protocole de consultance par enseignant

		Aide à l'analyse des propositions

		Aide à la généralisation des résultats

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Conduite de changement, Consultance		0		0		0		0		0.0

		CONDUITE DE PROJET		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques				2

		Définition d'un contexte				2

		Définition des objectifs, d'un cahier des charges / spécifications				2

		Définition et gestion des livrables				2

		Définition d'une méthode de conduite de projet				2

		Définition ou reconnaissance d'un modèle théorique - référence				2

		Conception du projet Plan d'action par l'apprenant								4

		Définition des activités et actions de l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par l'apprenant								4

		Inter-activité sur la conduite de projet par enseignant								4

		Aide au suivi et pilotage du projet, aux revues de projets								4

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges/spécifications				2

		Gestion de la fin de projet				2

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé de référence				2

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants				2

		Résultats Conduite de projet		0		20		0		20		2.7

		DEVELOPPEMENT DES PERFORMANCES		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs de performances pédagogiques

		Définition du cahier des charges à atteindre

		Définition des indicateurs de performance

		Description de l'activité à   performer &raquo;

		Identification des Facteurs clés de succès

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'apprenant

		Inter-activité sur les activités à   performance &raquo; par l'enseignant

		Système de mesure des performances

		Aide au suivi et au développement de la performance

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Développement des performances		0		0		0		0		0.0

		MAÏEUTIQUE - FACILITATION		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques

		Identification des Facteurs clés de succès

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Interactivité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Interactivité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Maieutique -Facilitation		0		0		0		0		0.0

		TUTORAT – ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE		1		2		3		4		Observations

		Définition des objectifs pédagogiques

		Définition des problématiques / cahier des charges

		Description / structuration des activités prescrites à l'apprenant

		Structuration des activités tutorales

		Surveillance / Pilotage des activités des apprenants

		Gestion globale de parcours construits et négociés

		F° de négociations de régulation des parcours (profs-élèves)

		Identification des Facteurs clés de succès (apprenants)

		Aide / agent d'analyse des activités de l'apprenant (tuteur)

		Système d'aide au traitement de la problématique

		Inter activité sur le processus et les activités par l'apprenant

		Inter activité sur les activités et les processus par l'enseignant

		Aide à la Validation des résultats / cahier des charges

		Comparaison / étalonnage à un   corrigé / résultat &raquo; de référence

		(Auto)-évaluation des acquis de l'apprenant / groupe apprenants

		Résultats Tutorat - Accompagnement Pédagogique		0		0		0		0		0.0

		Critères d'utilisabilité (Interactivité HM)		1		2		3		4		Observations

		'Dans quelles conditions çà marche'

		Résultats Utilisabilité :										3.3

		Guidage :		1		2		3		4		Observations

		Identification des écrans, pages titres						3

		Possibilités de personnalisations, paramétrages interfaces						3

		Repérage dans les menus						3

		Menus explicites						3

		Liens nouveau / liens déjà consultés		1

		Commentaires sur les liens		1

		Aides disponibles (Pdf, en ligne, interactives…)						3

		Guides pédagogiques, vivtes guidées interactives, outils d'auto-évaluation						3

		Glossaires, dictonnaires, banques d'exemples, de modèles				2

		Moteur de recherche interne, sur un site d'aide						3

		Résultats Guidage		2		2		21		0		2.5

		Cohérence / homogénéité :		1		2		3		4		Observations

		Emplacement / forme des commandes de navigation stable ?								4

		Architecture / structure logique de navigation						3

		Mise en page cohérente, homogène ?								4

		Graphisme homogène et cohérent ?								4

		Typographie homogène et cohérente ?								4

		Mise en page Textes et contenus cohérente ?								4

		RésulTats Cohérence - Homogénéité :		0		0		3		20		3.8

		Charge et potentiel Multimédia :		1		2		3		4		Observations

		Liens et menus en répartition et nombre modéré								4

		Ressources multimédias : qualité, quantité, pertinence..				2

		Commandes multimédia adaptées										S/O

		Temps de télé chargement mentionnés :				2

		Qualité du flux / qualité de la visialisation-audition finale										S/O

		Charge visuelle globale ?								4

		Résultats Potentiel multimédia		0		4		0		8		3.0

		Navigation :		1		2		3		4		Observations

		Repérage de l'arborescence de navigation dans l'outil ?								4

		Profondeur (3 à 5 niveaux) ?								4

		Accès au menu d'accueil à tout instant ?								4

		Retours écrans précédents, suivants, / activités, modules, parcours								4

		Temps d'accès, temps de réponses, ….								4

		Enregistrement des signets						3

		Alerte et signalement des évènements et infos nouvelles						3				mail

		Résultats Navigation		0		0		6		20		3.7
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