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UN EPORTFOLIO POUR TOUS LES CITOYENS 

Le développement des portfolios numériques (ePortfo lios) en Europe, du Pays 
de Galles à l’Autriche, de l’Italie à la Finlande, est une opportunité réelle pour 
rattraper les objectifs ambitieux fixés pour l’hori zon 2010 par le processus de 
Lisbonne. C’est également une chance unique de valo riser le cadre commun 
de référence des qualifications et les compétences,  décidé par le parlement 
européen lors de son Conseil du 15 décembre 2004, n otamment à travers la 

mise en place d’Europass. Le ePortfolio, en tant qu ’outil pour soutenir les initiatives Europass, 
bénéficiera à l’ensemble des citoyens en facilitant  leur mobilité, la transparence des qualifications,  
la reconnaissance de leur apprentissage tout au lon g de la vie et de leurs expériences profession-
nelles.  Enfin, au-delà de la transparence et de la  mobilité, le ePortfolio est le médium de choix 
pour l’apprentissage tout au long de la vie des tra vailleurs de la connaissance : un outil pour pla-
nifier, développer et faire reconnaître ses apprent issages.  

Bien que la création d’une culture de l’éducation 
tout au long de la vie, grâce aux ePortfolios et 
Europass, soit une réelle promesse, celle-ci ne 
se réalisera pleinement qu’à certaines condi-
tions: 

�  Préparation des politiques  au niveau local, 
régional et national – Des eStratégies pour 
l’apprentissage sont nécessaires incluant le 
ePortfolio et Europass, afin d’encourager la 
mobilité, la transparence des 
qualifications, la qualité et 
une vision de 
l’apprentissage fondée sur 
les résultats. 

�  Préparation des 
personnes  des systèmes 
éducatifs et de formation – 
Les compétences des 
formateurs, tuteurs, agents 
administratifs et cadres 
doivent être améliorées pour 
mettre en œuvre, utiliser et 
évaluer des ePortfolios. 

�  Préparation des 
organisations – Les 
organisations ont 
probablement besoin de 
revoir leurs politiques et 
procédures internes pour 
bénéficier pleinement du ePortfolio, par exem-
ple pour la gestion des compétences, le déve-
loppement et le recrutement de leurs équipes. 

�  Préparation des systèmes d’information – 
Les documents Europass doivent être facile-
ment transférables et lisibles d’un pays à 
l’autre, d’un système d’information à l’autre. 
Les ePortfolios doivent être compatibles avec 
les normes émergeantes, les cadres 
d’interopérabilité et les nouvelles architectures 
tels que les systèmes peer-to-peer, les blogs 
ou les réseaux sociaux.  

Comprendre et mesurer le 
degré de préparation des 
politiques, des personnes, des 
organisations et des systèmes 
d’information est un élément 
critique pour maximiser les 
résultats de la mise en œuvre 
des ePortfolios, comme 
passeport pour l’apprentissage 
tout au long de la vie des 
citoyens européens. 

Seule une vision claire de ces 
enjeux et de la réalité actuelle 
peut nous aider à bâtir les 
politiques les plus adaptées et 
les plus efficaces.  

EIfEL (European Institute for 
E-Learning) travaille à la 
promotion des normes 
d’interopérabilité des 

ePortfolios au travers des activités du Consor-
tium européen pour les ePortfolios (Europortfo-
lio).  



EIfEL participe également à TELCERT, un large 
projet de recherche européen dans le cadre du 
6ième programme cadre, dont l’objectif est la pro-
duction d’outils de test de conformité aux normes 
d’interopérabilité. Une attention particulière est 
portée pour permettre au Supplément de Di-
plôme Européen (un des quatre documents Eu-
ropass) d’être transférable aisément d’un sys-
tème d’information universitaire à un autre. 

Au travers de ces projets, ainsi que d’autres 
activités, nous espérons faire du portfolio numé-
rique l’outil de choix du travailleur du 21ième siè-
cle, lui permettant de valoriser ses réussites  

personnelles, d’aider au renouveau des politi-
ques d’assurances qualité dans l’éducation et la 
formation, ainsi que de permettre un accompa-
gnement des politiques d’apprentissage tout au 
long de la vie. 

La recherche exploitera les résultats des activi-
tés en cours et produira une analyse complète 
de l’état d’avancement dans chaque Etat mem-
bre de l’Europe ainsi que sur la manière dont le 
ePortfolio peut contribuer à la mise en œuvre 
d’Europass. Cela sera notamment fait grâce à la 
mise en place d’un réseau de coordinateurs, 
d’experts et de souscripteurs dans chacun des 
pays membres. 

INVITATION A PARTICIPER A L ’ETUDE 
EIfEL invite les organisations à rejoindre les 
partenaires de l'étude pour explorer ensemble le 
niveau de préparation à des initiatives ePortfolio. 
L‘étude portera une attention particulière sur les 
questions telles qu’Europass, la Structure Com-
mune de Qualifications et le processus de Co-
penhague. 

Cette étude, menée par le Consortium Europort-
folio, identifiera et analysera les initiatives ePort-
folio en cours, tant en Europe qu'internationale-
ment pour comparer les pratiques afin d’établir 
un cadre de référence pour les 
futurs développements : 

�� Les Politiques � - quel est le 
rationnel derrière les politiques 
ePortfolio ? Comment ces poli-
tiques touchent-elles aux initia-
tives européennes comme Eu-
ropass, le cadre Commun de 
Qualifications, le processus de 
Copenhague ? Quel rôle pour-
rait jouer le ePortfolio dans 
l'identification des apprentissa-
ges informels ? 

�� Les Personnes � - comment le 
ePortfolio contribue-t-il au déve-
loppement d'une main-d'œuvre 
compétente et mobile ? Quelles nouvelles 
compétences pour les enseignants, les forma-
teurs, les administrateurs et les cadres ? 
Comment les associations professionnelles et 
les partenaires sociaux perçoivent-ils le ePort-
folio ? 

�� Les Organisations � - quelles politiques et 
procédures internes sont développées pour 
mettre en œuvre le ePortfolio ? Comment le 
ePortfolio contribue-t-il à la gestion des com-
pétences et du développement ? 

�  Systèmes d'information � - quelle structure 
d’interopérabilité pour le ePortfolio ? Comment 
les modèles Internet émergents (par exemple 
le Web 2.0) et l'ePortfolio ont un impact sur 
l'architecture des systèmes d'information pour 
l’apprentissage ? Comment devraient évoluer 
les systèmes d'information d’apprentissage 
pour profiter pleinement des technologies 
ePortfolio ? 

Cette analyse initiale servira de base pour établir 
une représentation détaillée de l'utilisation du 

ePortfolio comme l'interface 
des activités suivantes : 

�  Garder des traces de son 
apprentissage tout au long de 
la vie 

�  Planification de son dévelop-
pement personnel 

�  Développement des compé-
tences 

�   Validation / Évaluation / Ac-
créditation des compétences 

�  Alignement sur la Structure 
de Qualifications européenne, 
le portfolio Europass, etc. 

�  Accompagnement de la tran-
sition entre les différents épisodes de son ap-
prentissage, par exemple entre institutions 
éducatives, accès à ou changement d’emploi 
ou de carrière. 

�  Entretiens annuels d’évaluation, accréditation 
de l’expérience professionnelle 

�  Les résultats intermédiaires de l'étude seront 
présentés durant la conférence d’Oxford 
(ePortfolio 2006 11-13 octobre) avec la partici-
pation de décideurs, éducateurs, éditeurs de 
systèmes et l’ensemble des acteurs clefs dans 
le domaine du ePortfolio et de l’apprentissage. 

Etapes clés de l’étude  
 
�  janvier 2006: Lancement de 

la souscription à l’étude 
 
�  31 mars: Première réunion du 

Comité de Pilotage 
 
�  mars – décembre: Recherche 
 
�  11-13 octobre: Rapport inté-

rimaire et conférence publique 
 
�  2007: publication du rapport 

final : conférences nationales 
et événements internationaux 
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L’ETUDE 
La recherche sera conduite par un comité de pilo-
tage composé des souscripteurs de l’étude et 
mené par un groupe d’experts. EIfEL aura la res-
ponsabilité de l’étude et de la coordination au plan 
européen. Le travail se fera en consultation per-
manente avec le comité de pilotage afin de pren-
dre en compte les priorités de chacun des sous-
cripteurs. Les principaux résultats attendus : 

�  Etat de l’art des politiques et des pratiques 
ePortfolio en Europe pour collecter les meilleu-
res pratiques et les transférer à tous les niveaux. 

�  Etude de faisabilité de la mise en place d’un 
programme de conformité des informations 
liées aux personnes en regard de 
l’interopérabilité entre les systèmes 
d’information éducatifs, de formation et des res-

sources humaines des entreprises. 
�  Recommandations et directives pour la mise 

en œuvre de politiques ePortfolio au niveau ré-
gional et national, sectoriel et dans les entrepri-
ses. 

�  Un événement international tel que la semaine 
du ePortfolio décidé et organisé par les sous-
cripteurs et leurs partenaires afin de disséminer 
les résultats et de célébrer les apprentissages.  

L’étude sera conduite par des consultants expéri-
mentés via : 

�  Un espace documentaire – EIfEL a déjà ras-
semblé une large documentation sur les initiati-
ves ePortfolio grâce entre autres, à 
l’organisation de 3 conférences internationales.  

�  Questionnaires en ligne – en partenariat avec 
le CEDEFOP et ETV, un questionnaire sera en-
voyé à la communauté ETV.  

�  Entretiens et groupes d’intérêt  avec des re-
présentants de l’éducation, de la formation et 
des ressources humaines.  

�  Séminaires nationaux et régionaux – en par-
tenariat avec les souscripteurs et les membres 
d’Europortfolio. 

Bénéfices pour les souscripteurs 

Les souscripteurs participeront à la définition fi-
nale de l’étude et bénéficieront d’un accès privilé-
gié à ses résultats. Notre expérience nous permet 
d’affirmer que les souscripteurs, en tant que 
membres du comité de pilotage, bénéficieront 
aussi largement des échanges  et de l’expérience 
des autres membres et des experts. 

�  nomination d’un représentant au comité de 
pilotage.  

�  contacts directs avec les experts conduisant 
l’étude ainsi qu’avec les autres souscripteurs.  

�  tous les résultats de l’étude , sources, métho-
dologie, droit de traduire et de disséminer les 
résultats. 

�  support à l’organisation de séminaires natio-
naux ; 

�  1 entrée gratuite  à la prochaine conférence 
internationale ePortfolio (11 - 13 octobre 2006) 
où les premiers résultats de l’étude seront pré-
sentés ; 

�  1 année d’adhésion gratuite au consortium 
Europortfolio 

�  Le nom et le logo de votre organisation  dans 
toutes les publications et événements liés à 
l’étude.  



LES PARTENAIRES DE L’ETUDE 
EIfEL agit d’ores et déjà pour le développement et 
la mise en œuvre du portfolio électronique en 
Europe et dans le monde, à travers la création du 
Consortium européen pour le ePortfolio (Europort-
folio), en animant et contribuant à de nombreuses 
initiatives européennes, en organisant de nom-
breux événements ePortfolio nationaux, et interna-
tionaux en Europe et au-delà. EIfEL est aussi 
l’initiateur de la première Plugfest ePortfolio pour 
promouvoir l’interopérabilité au service de 
l’apprentissage et de l’emploi.  

Le CEDEFOP, centre européen pour le dévelop-
pement de la formation professionnelle, en charge 
d’Europass, une initiative européenne qui aura un 

impact sur le devenir du ePortfolio en Europe a 
accepté de soutenir l’étude, de même que les 
structures suivantes :  

�  HR-XML, la branche européenne pour la norma-
lisation des systèmes d’information des ressour-
ces humaines 

�  IMS European Network, un consortium interna-
tional pour la normalisation des systèmes 
d’apprentissage. 

�  The Open Group, un consortium de fournisseurs 
soutenant des normes ouvertes et des pro-
grammes d’interopérabilité entre systèmes 
d’information. 

SOUSCRIPTION 
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1 Bénéfices inclus : 3 jours de conseils personnalisés et 3 entrées supplémentaires à la conférence d’octobre 
2 1 jour de conseil personnalisé et 2 entrées supplémentaires à la conférence d’octobre 
3 1 entrée à la conférence d’octobre (voir page 3 de ce document) 


